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"Estoy convencido de que nuestra
misión debe concentrarse en
multiplicar en otros lo que
somos y lo que la vida nos ha
dado, para hacer que las futuras
generaciones encuentren razones
suficientes para vivir mejor"
JOAQUÍN EDUARDO URREA URREAJOAQUÍN EDUARDO URREA URREA

TODO COMIENZA CONTODO COMIENZA CON
UN LEGADOUN LEGADO



SOMOS UNA CORPORACIÓNSOMOS UNA CORPORACIÓN
COMPROMETIDA CON LACOMPROMETIDA CON LA
INNOVACIÓN SOCIAL, QUEINNOVACIÓN SOCIAL, QUE
DESARROLLA PROYECTOSDESARROLLA PROYECTOS
PARA EL MEJORAMIENTO DEPARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LALA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACIÓN, FOCALIZANDO SUPOBLACIÓN, FOCALIZANDO SU
ACCIÓN EN LA EDUCACIÓN YACCIÓN EN LA EDUCACIÓN Y
EL EMPRENDIMIENTO DEEL EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES VULNERABLES.MUJERES VULNERABLES.



DEFINICIONES ESTRATEGICASDEFINICIONES ESTRATEGICAS

POBLACIÓN
Mujeres
Jóvenes
Niños

ENFOQUE
Educación

Emprendimiento

PILARES
Inclusión

Integralidad
Tecnología

Sostenibilidad
Escalabilidad
Innovación
Impacto



350.000
MUJERES

EMPRENDEDORAS

AUDIENCIA

Entidades interesadas
en realizar alianzas

estratégicas

FAMILIARES

Que necesitan apoyo
para mejorar sus

condiciones de vida y la
de sus familias

INSTITUCIONAL

Familias de las 350.000
mujeres

emprendedoras



NUESTRONUESTRO
ENFOQUEENFOQUE

SOCIALSOCIAL
EN  360ºEN  360º

EMPRENDIMIENTO
COMPROMISO

AMBIENTAL

INNOVACIÓN HABITAT

EDUCACIÓN



EDUCACIÓN
"Lo más importante
es el conocimiento,

la educación y la
experiencia para

salir adelante"
JOAQUÍN EDUARDO URREA URREA



UNIVERSIDADUNIVERSIDAD
VIRTUALVIRTUAL

EMPRENDIENDO CON FELICIDADEMPRENDIENDO CON FELICIDAD

UN PROYECTO DEUN PROYECTO DE
INNOVACIÓN SOCIAL BASADOINNOVACIÓN SOCIAL BASADO

EN UNA ESTRATEGIA DEEN UNA ESTRATEGIA DE
FORMACIÓN VIRTUAL EN LAFORMACIÓN VIRTUAL EN LA

VIDA PERSONAL, FAMILIAR YVIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
EMPRESARIAL DE MUJERESEMPRESARIAL DE MUJERES

VULNERABLES, MEJORANDOVULNERABLES, MEJORANDO
SU CALIDAD DE VIDA YSU CALIDAD DE VIDA Y

MITIGANDO LOS IMPACTOSMITIGANDO LOS IMPACTOS
NEGATIVOS DE LA BRECHANEGATIVOS DE LA BRECHA

DIGITAL DE GÉNERO.DIGITAL DE GÉNERO.



MATRICULAS
CERTIFICADAS
VIDEO CLASES
HORAS DE FORMACIÓN

LOGROS
355.612
131.762

1'094.941
41.085

2009 - 2025

FECHA DE CORTE 15 DE JULIO DE 2025



PROGRAMAS DE LAPROGRAMAS DE LA
UNIVERSIDAD VIRTUALUNIVERSIDAD VIRTUAL

PROYECTO DE VIDA
AUTOESTIMA

COMUNICACIÓN
ASERTIVA

MANEJO DEL
TIEMPO

RELACIONES DE
FAMILIA

FINANZAS
FAMILIARES
PAUTAS DE

CRIANZA

PLAN DE NEGOCIO
VENTAS Y SERVICIO

AL CLIENTE
CUENTAS BÁSICAS

PERSONAL FAMILIA NEGOCIO



DESARROLLO
INTEGRAL DE

MUJERES
EMPRENDEDORAS

PARA EJECUTIVAS VIP

DIME



¿EN QUÉ
CONSISTE?

COACHING
MICROCRÉDITO
FORMACIÓN



750 EJECUTIVAS
HAN REALIZADO EL DIPLOMADO
EN 10 CIUDADES DE COLOMBIA

2016 - 2019



"La persona que
posee sentido social
ayuda al que quiere
trabajar. Le brinda
oportunidades"

JOAQUÍN EDUARDO URREA URREA

SENTIDO SOCIAL



FAMA FORTALECIMIENTO
A MUJERES ACTIVAS
DIRIGIDO A MUJERES

EMPRENDEDORAS EN LA
CIUDAD DE

BUENAVENTURA



LOGROS
552 MUJERES552 MUJERES

2017 - 2022



FORMACIÓN
MICROCRÉDITO
COACHING
ACOMPAÑAMIENTO
A SUS HIJOS

¿QUÉ HACEMOS?¿QUÉ HACEMOS?



ALIANZA CONALIANZA CON



ESCUELA TIC FAMILIA
2019-2024

EJECUTIVAS CERTIFICADASEJECUTIVAS CERTIFICADAS

TOTAL 1.1801.180

INTRODUCCIÓN AL APRENDIZAJE DIGITAL,
CREANDO UN ACERCAMIENTO Y USO

RESPONSABLE DE LAS TIC A LOS PADRES Y
CUIDADORES DE NIÑ@S Y JÓVENES.



CONECTA EMPLEO

TOTAL JÓVENES
CERTIFICADOS 351

DEL AÑO 2023 A JUNIO 2025DEL AÑO 2023 A JUNIO 2025

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA EL EMPLEO Y ACTITUD
EMPRENDEDORA IMPULSADO POR FUNDACIÓN
TELEFÓNICA EN EUROPA Y LATINOAMÉRICA



ESCUELA IMPULSOESCUELA IMPULSO
MUJERMUJER

DEL AÑO 2023 A 2024DEL AÑO 2023 A 2024
TOTAL MUJERESTOTAL MUJERES

CERTIFICADAS 196CERTIFICADAS 196

PROGRAMA PARA EL EMPODERAMIENTO FEMENINO
A TRAVÉS DE LA TECNOLOGÍA, BUSCA BENEFICIAR A
MUJERES QUE QUIERAN VINCULARSE AL SECTOR DE

LAS TIC O QUE YA SE ENCUENTREN VINCULADAS,
PERO QUIERAN SEGUIRSE FORMANDO Y

MEJORANDO LAS CONDICIONES DE EMPLEABILIDAD
O EMPRENDIMIENTO, Y COMO CONSECUENCIA

MEJORAR SU NIVEL DE DESARROLLO E INGRESOS.



PROGRAMA CUENTAS SIN CUENTOPROGRAMA CUENTAS SIN CUENTO  

EL PROGRAMA SE HA DESARROLLADO PARA LASEL PROGRAMA SE HA DESARROLLADO PARA LAS
EJECUTIVAS DE LA VENTA DIRECTA Y PARA LOS JÓVENESEJECUTIVAS DE LA VENTA DIRECTA Y PARA LOS JÓVENES

RURALES DEL MUNICIPIO DE FREDONIA .RURALES DEL MUNICIPIO DE FREDONIA .  

ALIANZA FUNDACIÓN
BANCOLOMBIA  

PROGRAMA DE FORMACIÓN EN EDUCACIÓN FINANCIERA, QUE BUSCAPROGRAMA DE FORMACIÓN EN EDUCACIÓN FINANCIERA, QUE BUSCA
DESARROLLAR COMPETENCIAS QUE LE PERMITA A LA COMUNIDAD:DESARROLLAR COMPETENCIAS QUE LE PERMITA A LA COMUNIDAD:
*MANEJAR MEJOR SU DINERO.*MANEJAR MEJOR SU DINERO.
*TOMAR DECISIONES INFORMADAS Y CONSCIENTES.*TOMAR DECISIONES INFORMADAS Y CONSCIENTES.
*FORTALECER FINANCIERAMENTE SUS EMPRENDIMIENTOS O*FORTALECER FINANCIERAMENTE SUS EMPRENDIMIENTOS O
PROYECTOS PRODUCTIVOS.PROYECTOS PRODUCTIVOS.
*AUMENTAR SU BIENESTAR FINANCIERO.*AUMENTAR SU BIENESTAR FINANCIERO.

DEL AÑO 2022 A JUNIO 2025DEL AÑO 2022 A JUNIO 2025

TOTAL MUJERES Y JÓVENESTOTAL MUJERES Y JÓVENES
CERTIFICADOS 270CERTIFICADOS 270  





ES UN MODELO DE
EMPODERAMIENTO

COMUNITARIO
A TRAVÉS DEL FÚTBOL

FÚTBOL CON
CORAZÓN



EMPODERAR     EDUCAR    INSPIRAREMPODERAR     EDUCAR    INSPIRAR



NIÑOS, NIÑAS
Y JÓVENES
PARTICIPAN 5.000 NIÑOS
EN LA CIUDAD DE MEDELLÍN.
EDADES 5 A 16 AÑOS.
LIDERCOR
FRANQUICIA SOCIAL



POR CONVICCIÓN, POR RESPONSABILIDAD, POR AMOR

COMPROMISO
AMBIENTAL



ALIANZA CENTRO DEALIANZA CENTRO DE
INNOVACIÓN LAINNOVACIÓN LA

SANDALIASANDALIA
ES UN ECOSISTEMA INTEGRAL
SOSTENIBLE, BASADO EN LA
FORMACIÓN, PRODUCCIÓN,
COMERCIALIZACIÓN Y/O
TRASFORMACIÓN DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS PARA
JÓVENES RURALES  DE ESCASOS
RECURSOS.



DIRIGIDO A
JÓVENES DEL

CAMPO



HISTÓRICO JÓVENES BENEFICIADOS

Año Modalidad Impacto a Jóvenes

2016-2017 Diplomado 75

2017-2024 Técnica Laboral 149

2021-2024 Tecnologías 71

2022-2024 Cursos cortos 500

2025 Técnica y cursos Cortos 180

Total Jóvenes Rurales
Impactados

975



COMPONENTES

FORMACIÓN
TÉCNICO RURAL

PRODUCCIÓN
CULTIVO DE GUAYABA
CULTIVO DE CÍTRICOS

OVINOS
ESPECIES MENORES

HUERTA
CULTIVO DE CAFÉ

GANADERÍA
PISCICULTURA

TRANSFORMACIÓN
DE LOS PRODUCTOS,

GENERANDO
VALOR AGREGADO

COMERCIALIZACIÓN
ALIADOS COMERCIALES

ADQUIEREN EL PRODUCTO



DESDE SU FUNDACIÓN,
LEONISA BUSCA LA

Inclusión
INCLUSIÓN DE EMPLEADOS Y
MUJERES EMPRENDEDORAS

A TRAVÉS DE DIVERSOS
PROGRAMAS,

CON ÉNFASIS EN LA
EDUCACIÓN.



EMPRENDIMIENTO AEMPRENDIMIENTO A
LA DISCAPACIDADLA DISCAPACIDAD



FONDO ROTATIVOFONDO ROTATIVO
INCLUYENTEINCLUYENTE

EN ALIANZA CON EL COMITÉ DEEN ALIANZA CON EL COMITÉ DE
REHABILITACIÓN DE ANTIOQUIA,REHABILITACIÓN DE ANTIOQUIA,

PROMOVEMOS EL DESARROLLO SOCIAL Y LAPROMOVEMOS EL DESARROLLO SOCIAL Y LA
GENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA ELGENERACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA EL

EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD YEMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUS CUIDADORES, BUSCANDO ELSUS CUIDADORES, BUSCANDO EL

MEJORAMIENTO EN SU CALIDAD DE VIDA AMEJORAMIENTO EN SU CALIDAD DE VIDA A
TRAVÉS DEL PROGRAMA FONDOS ROTATIVOSTRAVÉS DEL PROGRAMA FONDOS ROTATIVOS
INCLUYENTES, PARA EL FORTALECIMIENTO DEINCLUYENTES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE

UNIDADES PRODUCTIVAS Y APOYO ALUNIDADES PRODUCTIVAS Y APOYO AL
EMPRENDIMIENTO.EMPRENDIMIENTO.



HISTÓRICO MICROCRÉDITOSHISTÓRICO MICROCRÉDITOS
OTORGADOS:OTORGADOS:

EMPRENDIMIENTO AEMPRENDIMIENTO A
LA DISCAPACIDADLA DISCAPACIDAD

Fondo Rotativo Incluyente

Créditos Otorgados año 2021 al 2025 49

Unidades Productivas beneficiadas 42

Créditos cancelados 25



ECOSISTEMA VERTICAL-
PARNERS/VERTICAL-LABS



ALIANZA
AÑO 2025







CRÉDITOS
EDUCATIVOS
Y BECAS
PARA EMPLEADOS Y
FAMILIA



VIVIENDA
LA BASE Y EL TECHO DEL CALOR DE HOGAR

SOLUCIONES DE HABITAT



ALIANZASALIANZAS



NUESTROS ALIADOSNUESTROS ALIADOS
CON EL TIEMPOCON EL TIEMPO



TEJIDO SOCIAL
DETRÁS DE UN BRASIER
DE LEONISA HAY UN GRAN


