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SOMOS UNA CORPORACION
COMPROMETIDA CON LA
INNOVACION SOCIAL, QUE
DESARROLLA PROYECTOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION, FOCALIZANDO SU
ACCION EN LA EDUCACION Y
EL EMPRENDIMIENTO DE
MUJERES VULNERABLES.

orporacion

Urrea Arbeléez



DEFINICIONES ESTRATEGICAS

POBLACION

Mujeres Educacion Inclusion
Jévenes Emprendimiento Integralidad
Ninos Tecnologia

ENFOQUE PILARES

Sostenibilidad
Escalabilidad
Innovacion
ImMpacto







EDUCACION
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ENFOQUE
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EN 360°
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EDUCACION

'0o mas importante
es el conocimiento,
la educacion y la
experiencia para
saliradelante”

JOAQUIN EDUARDO URREA URREA



o
UNIVERSIDA

VIR [UA

EMPRENDI CON FELI SID

T —

~ UN PROYECTO DE
INNOVACIONISOCIAL BASADO
EN UNA ESTRATEGIA DE
FORMACION VIRTUAL EN LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
EMPRESARIAL DE MUJERES
VULNERABLES, MEJORANDO
SU CALIDAD DE VIDA Y.
MITIGANDO LOS IMPACTOS
NEGATIVOS DE LA BRECHA
DIGITAL DE GENERO.



“NFELICIDAD

MATRICULAS 555.612
CERTIFICADAS 151.762
VIDEO CLASES 1'094.941

HORAS DE FORMACION 41.085




=\ ~
PROGRAMAS DE C*

SMNIVERSIDAD VIRTUZYE
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PERSONAL FAMILIA

NEGOCIO \

PROYECTO DE VIDA RELACIONES DE
AUTOESTIMA FAMILIA PLAN DE NEGOCIO
COMUNICACION FINANZAS VENTAS Y SERVICIO
ASERTIVA FAMILIARES AL CLIENTE "
MANEJO DEL PAUTAS DE CUENTAS BASICAS —
TIEMPO CRIANZA

N



DESARROLLO ' l | ‘

INTEGRAL DE
MUJERES
EMPRENDEDORAS
PARA EJECUTIVAS VIP
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(EN QUE

CONSISTE




HAN REALIZADO EI:T)-ﬂ:J 'DMADO
EN 10 CIUDADES DE—COLOMBIA




SENTIDO SOCIAL

'"La persona que
posee sentido social
ayuda al gue quiere
trabajar. Le brinda
oportunidades”

JOAQUIN EDUARDO URREA URREA



FAMA FORTALECIMIENTO
A MUJERES ACTIVAS
DIRIGIDO A MUJERES

EMPRENDEDORAS EN LA

CIUDAD DE

BUENAVENTURA

B




2017 - 2022

9552 MUJERES




AUV CE V0SS

FORMACION
MICROCREDITO
COACHING
ACOMPANAMIENT
A SUS HIJOS
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PROGRAMA
DE FORMACION DIGITAL

ALIANZA CON
M | (WM movistar

FUNDACION




N\
ESCUELA TIC FAMILIA

2019-2024
o

INTRODUCCION AL APRENDIZAJE DIGITAL,
CREANDO UN ACERCAMIENTO Y USO
RESPONSABLE DE LASTIC A LOS PADRES Y
CUIDADORES DE NIN@S Y JOVENES.

A— EJECUTIVAS CERTIFICADAS
FAMILIA TOTAL 1.180

Yelefonica

FUNDACION

| (WA movistar



PROGRAMA DE FORMACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES PARA EL EMPLEO Y ACTITUD

EMPRENDEDORA IMPULSADO POR FUNDACION
TELEFONICA EN EUROPA Y LATINOAMERICA

TOTAL JOVENES
CERTIFICADOS 351

s
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Jelefonica O mouvistar

FUNDACION




Fundacion
Grupo
Bancolombia

EL PROGRAMA SE HA DESARROLLADO PARA LAS
EJECUTIVAS DE LA VENTA DIRECTA Y PARA LOS JOVENES
RURALESIDELVMUNICIPIOMEEREDONIAT
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GOLES QUE CAMBIAN EL MUNDO
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EMPODERAR EDUCAR INSPIRAR




NINOS, NINAS
Y JOVENES

LIDERCOR



COMPROM
AMBIEN L#£

POR CONVICCION, POR RESPG




ES UN ECOSISTEMA INTEGRAL
SOSTENIBLE, BASADO EN LA
FORMACION, PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y/O
TRASFORMACION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS PARA

JOVENES RURALES DE ESCASOS
RECURSOS.
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HISTORICO JOVENES BENEFICIADOS

e



TECNICO RURAL

CULTIVO DE GUAYABA
CULTIVO DE CITRICOS
OVINOS
ESPECIES MENORES

HUERTA
CULTIVO DE CAFE
GANADERIA
PISCICULTURA

DE LOS PRODUCTOS,
GENERANDO
VALOR AGREGADO

OMPONENTES \

ALIADOS COMERCIALES
ADQUIEREN EL PRODUCTO



DESDE SU FUNDACION,
LEONISA BUSCA LA

Inclusion

g INCLUSION DE EMPLEADOS Y
MUJERES EMPRENDEDORAS
A TRAVES DE DIVERSOS
PROGRAMAS,

CON ENFASIS EN LA
EDUCACION.




_DESDE 1972

ElComite

CORPORACION SOCIAL




2 ElComite

CORPORACION SOCIAL

rONDO ROTATIVO
INCLUYENTE

ENFALIANZACONIEL COMITE DE
REFHABILITACION DE ANTHOQUIA,
PROMOVEMOS EL DESARROLLOISOCIAL Y LA
GENERACION DE OPORITUNIDADES PARA EL
EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD) Y
SUSCUIDADORES, BUSCANDOEL
MEJORAMIENTO ENISU CALIDAD DE VIDA A
TRAVES DEL PROGRAMA EFONDOS ROTATIVOS
INCLUYENTES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE
UNIDADES PRODUCTIVAS Y APOYO AL
EMPRENDIMIENTO.




\ ' EMPRENDIMIENTO A

LA DISCAPACIDAD

DESDE 1973



ECOSISTEMA VERTICAL-
PARNERS/VERTICAL-LABS

||m|||| enterapia’



Programa

Familia, apoyo, resiliencia y oportunidad.
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ALIANZA RNy
¢ L E o N I SA \r., poracién

ANO 2025




Programa

Familia

Apoyo

Resiliencia

Oportunidad

SIMBOLIZA:

Y

Luz

R

Esperanza

e:%

Seguridad para el
bienestar familiar




e Salud integral

2.000
IMPACTAREMOS NUCLEOS

INTEGRALMENTE o

a su bienestar o Vivienda
integral.

® Formacion

® Emprendimiento






LA BASE Y EL TECH‘DEL CALOR DE.| 0
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NUESTROS ALIADOS
CON EL TIEMPO

LEONISA
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CORPORACION SOCIAL
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DETRAS DE UN BRASIER

DE LEONISA HAY UN GRAN
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TEJIDO SOCIAL




